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PROYECTO DE CANDIDATURA
A JUNTA DE GOBIERNO



Proyecto de candidatura a Junta de Gobierno de la Venerable Cofradia
de Penitencia de Nuestro Padre Jesus de la Oracidn en el Huerto y
Nuestra Seifora de Gracia y Esperanza (2024-2028)

Proyecto de trabajo de la candidatura encabezada por el hermano Ignacio Robles
Urbano, para el mandato 2024-2028, en la Venerable Cofradia de Penitencia de Nuestro
Padre Jesus de la Oracién en el Huerto y Nuestra Sefiora de Gracia y Esperanza.

- Miembros de la candidatura que acompanardan al candidato a Hermano Mayor:

D. Manuel Bascuas Rosales.
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D2. Maria Isabel Lopez Diaz.

[[})

D2, Lucia Navarro Llamas.

D. Raul Orellana Patrén.

D. Juan Pino Molina.

D2. Rosa Maria Reyna Cabrera.

D. Fernando Reyna Zamorano.

D. Jesus Maria Rodriguez Camacho.

D. Daniel Rodriguez Sanchez.

Nuestra Cofradia ha sufrido en estos ultimos anos los momentos mas dificiles y duros de
su historia culminando con una intervencidn por parte de la Autoridad Eclesidstica. Tras
ello, se quiere iniciar un trabajo que viene marcado por el mandato del Cabildo General
de hermanos celebrado el dia 21 de diciembre de 2023, donde se marcé la solicitud de
una nueva sede candnica para la Hermandad.

El grupo que se presenta en esta candidatura busca ponerse al servicio de nuestra
Cofradia y sus hermanos para, en el caso de contar con el apoyo de los hermanos y el
visto bueno de la Autoridad Eclesiastica, seguir las siguientes lineas de trabajo y que se
ejecutarian durante tres fases de desarrollo:

12 Fase: Busqueda y traslado a la nueva sede candnica.

Desde el nombramiento y toma de posesién de la Junta de Gobierno este seria el primer
y principal asunto que tratar, para ello se presentard un estudio con distintas
posibilidades y se mantendran las reuniones pertinentes con la Autoridad Eclesiastica y
rectores de Templos propuestos para tratar de alcanzar el visto bueno.



Una vez fijada la sede candnica se buscara un local que pueda acoger la nueva Casa de
Hermandad de la Cofradia, cuya ubicacion se tratara de que esté lo mas cercana posible
al nuevo Templo. La Casa de Hermandad debe ser el eje de la vida diaria de la Cofradia.
Igualmente, si fuera necesario por no poder ubicarse en la nueva Casa de Hermandad,
se buscara un almacén para la custodia de lo pasos procesionales de la Cofradia.

Desde las distintas dreas se procedera a la reorganizacion de la Cofradia. En secretaria
se actualizard y normalizara el censo de hermanos; en tesoreria se realizard una
auditoria inicial para reiniciar la contabilidad, adecuacién a la normativa fiscal y cobro
de cuotas y desde mayordomia se revisara todo el patrimonio de la Cofradia, previo
cotejo del inventario, proponiéndose la restauracidon de aquellos enseres que asi lo
necesiten; todo estos trabajos se realizardn bajo la supervision de la fiscalia.

22 Fase: Asentamiento en la nueva sede.

La Cofradia y su Junta de Gobierno trabajaran desde el primer momento para que la
adaptacion a la nueva Sede Candnica sea lo mas rdpida y correcta posible, poniéndose
desde el primer momento a disposicién del rector del Templo, asi como de los grupos
gue, en su caso, existieran en la comunidad que nos reciba.

Se procederd al estudio y aprobacidn de las Reglas de la Cofradia adaptadas a la realidad
de la nueva sede candnica. Para ello, se presentara un estudio previo que quedara a la
consideracién de los hermanos, para su posterior aprobacidn en el pertinente Cabildo
extraordinario.

32 Fase: Normalizacion.

La Hermandad debe volver al desarrollo de su vida cultual y cofrade en el menor plazo
posible. Restableciendo en el momento que sea posible su calendario de cultos, su salida
procesional y cuantos actos se deban realizar.

En cuanto a las lineas de trabajo que se quiere desarrollar se establecen las siguientes:

1. Hermandad.

2. Culto interno y externo.
3. Patrimonio.

4. Formacién cofrade.

5. Caridad y accién social.

6. Juventud.



1. Hermandad

La intervencion de la Cofradia por parte de la Autoridad Eclesiastica ha hecho que la
actividad se parara durante un tiempo y viera mermada sus posibilidades; igualmente,
la suspension de la salida procesional en los Ultimos dos afios ha hecho que sean muchos
los hermanos que hayan perdido el contacto. Asi, desde el inicio debemos tener un
acercamiento hacia los hermanos para atraerlos a la vida de Hermandad.

Para ello, la Casa de Hermandad debe convertirse en el eje de la vida de la Cofradia, un
espacio abierto que sea punto de encuentro frecuente y donde el hermano se sienta
bienvenido. La Casa de Hermandad debe ser la referencia para el trabajo diario y la
convivencia.

El hermano debe recibir informacién puntual y continuada de lo que ocurre en el dia a
dia de la Penitencial, para ello estaremos mas presentes en las redes sociales por medio
de Facebook, Twitter-X, Instagram, Threads, WhatsApp y cuantas herramientas
consideremos interesantes para tal fin. Estas redes se inscribirdn a nombre de la
Cofradia y quedaran depositadas en la secretaria de la Hermandad.

Todas las dreas de trabajo actuaran bajo la maxima transparencia posible, dando cuenta
a los hermanos de todo el trabajo que se desarrolle ofreciendo cumplida informacién en
los preceptivos Cabildos Generales Ordinarios, donde los hermanos conocerdn la
memoria informativa de actividades, asi como el estado general de cuentas de la
Cofradia. Sin perjuicio de esto, desde la Secretaria y la Tesoreria siempre se ofrecera la
informacién que el hermano solicite en cualquier momento del afio.

Como fomento a la devocidn a Nuestro Padre Jesus de la Oracién en el Huerto y Nuestra
Sefiora de Gracia y Esperanza debemos trabajar para que la némina de hermanos crezca
mediante campafias de captacidn, toda vez que los acontecimientos sufridos habran
hecho mella en el censo de hermanos.

2. Culto interno y externo.

El fin principal de toda Hermandad y Cofradia es el culto a sus Titulares. Ante ello,
debemos trabajar para potenciar al maximo el culto tanto interno como externo.

- Culto interno:

Debemos fomentar la participacién de los hermanos en cada culto que sea convocado
por parte de la Cofradia. Los cultos mensuales son un buen momento para tener un
contacto periddico con los hermanos, de la misma forma que nos permite acercar la
devocién a nuestros Titulares a los fieles.

Los cultos anuales de Reglas deben volver a celebrarse con el mayor rigor y la
solemnidad que requieren. Debemos cuidar su preparacién, donde la vocalia de
Formacion tendra un papel fundamental; se buscara, de acuerdo con el Director



Espiritual que tenga asignado la Cofradia, al Predicador que oficie las Eucaristias los dias
de culto. Es fundamental que los hermanos sean participes en todo culto, pero
fundamentalmente en la Solemne Funcién Principal de Instituto, donde hacemos
publica protestacién de nuestra Fe.

En la celebraciéon de la festividad de la Virgen de Gracia y Esperanza, debemos de vivir
las visperas y esa jornada tan importante junto a Ella. Queremos desarrollar una Vigilia
y celebrar con la solemnidad requerida la Solemne Funcidn de la Virgen.

Los piadosos actos de Besamanos, el Miércoles de Ceniza al Sefior y en el que se
desarrolla en reverencia a la Virgen, son momentos especiales en los que los hermanos
y devotos pueden acercarse a las imdagenes, por lo que también debemos de cuidar estos
dias.

En todos estos cultos desde la Mayordomia se preparardn cuidados altares para dar
mayor esplendor a cada celebracion.

- Culto externo:

La salida procesional y estacion de penitencia a la Santa y Apostdlica Iglesia Catedral en
la tarde-noche del Jueves Santo, es sin duda, uno de los momentos principales de la
corporacién. Como no puede ser de otra manera, nuestra candidatura tiene como uno
de sus objetivos conseguir que nuestra estacién de penitencia tenga la solemnidad
debida, aumentandola en lo posible. Respecto a ello, trabajaremos para potenciar la
participacién de los hermanos en el cortejo con su tunica. En esta labor centrara su labor
la Fiscalia.

La Hermandad, hecha Cofradia en la calle, debe ser todo un ejemplo de religiosidad y
aprovechar esta catequesis plastica para dar a conocer el momento inicial de la Pasién
de Nuestro Sefior, donde Jesus ora al Padre en el Huerto de los Olivos.

Trabajaremos para que el acompafiamiento musical de ambos pasos sea el mas
adecuado, siempre dentro de las posibilidades econdmicas e ingresos ordinarios con los
gue cuente la Cofradia.

3. Patrimonio.
- Patrimonio humano:

El principal patrimonio que debemos cuidar y recuperar es el humano, que tan castigado
estd tras los acontecimientos de los ultimos afios. En las dos convocatorias en las que se
ha dado voz a los hermanos durante el Comisariado se ha mostrado el dolor padecido
por la situacion de la Cofradia y el desasosiego por el trato a los hermanos. Ante ello,
nuestra obligacion seria atender a todos los hermanos y buscar la maxima unidad
posible entre todos.



Para ello, se reconocerd la labor y pertenencia de los hermanos a esta Cofradia de la
siguiente forma:

- Se otorgard anualmente el Galarddn ‘Arturo Lépez Pinto — Primera Levanta del Jueves
Santo’ destacando a personas o entidades cuya colaboracién con la Cofradia haya sido
destacable.

- Se reconocera a aquellos hermanos que cumplan 25 o 50 afios de permanencia.

- La Junta nombrard a hermanos destacados como auxiliares de la misma, para
aprovechar el conocimiento y experiencia de estos en pro de un mejor gobierno de la
Cofradia.

- Patrimonio material:

Nuestra Cofradia, fruto del trabajo, desempeno y carifio de quienes nos anteceden
cuenta con un notable patrimonio. Como custodios debemos hacer frente al
mantenimiento y engrandecimiento de este, donde la Mayordomia sera referencia en
esta labor. Desde la candidatura se proponen como proyectos para este periodo:

- Nuevo inventario de la Cofradia, donde cada pieza que forma parte de nuestro
patrimonio quede registrada con su fotografia, ficha de datos y referencias
documentales sobre su realizacién.

- Paso de misterio. Las circunstancias actuales dificultan retomar los trabajos de puesta
en valor del paso de misterio. Para ello, se buscara crear un grupo de trabajo formado
por hermanos compromisarios que de forma externa puedan recabar los fondos
necesarios para realizar una nueva mesa para el paso, retomar el dorado, estudiar la
ejecucidn de la nueva imagineria menor de las andas y cualquier mejora aplicable a la
composicidn del misterio.

- Confeccion del nuevo hdbito penitencial. Vestir la tunica de penitente se envuelve de
un rico ceremonial cargado de simbologia y cada uno de los elementos que la componen
tiene su propio significado. Una vez normalizada la vida de Hermandad, llegara el
momento de realizar el cambio, confeccionando las nuevas tunicas segun la aprobacion
del Cabildo de hermanos del afio 2019. Aprovecharemos este momento para que el
hermano tenga la opcion de contar con su tunica en propiedad, trabajando esta
posibilidad entre los adultos.

Estos trabajos se realizardn siempre dentro de las posibilidades econdmicas y mediante
la busqueda de ingresos extraordinarios, toda vez que con los ingresos ordinarios seria
imposible emprender cualquiera de estos proyectos.



4. Formacion cofrade.

La formacién es uno de los retos para las Hermandades y Cofradias en nuestros afios. En
nuestra Didcesis se ha puesto en marcha un curso especifico de formacién cofrade y en
el que se invita a participar a todos los hermanos que formen parte de una Junta de
Gobierno o quieran serlo en un futuro; por ello, animaremos al maximo numero de
hermanos a cursar estos estudios.

Fruto de la labor conjunta de las Cofradias y organizado por el Consejo Local de
Hermandades de la ciudad se ofrecen varias conferencias a lo largo del curso, dentro de
las cuales la Cofradia debe ser participe.

Igualmente, los cofrades tenemos una llamada expresa a ser participes de la Nueva
Evangelizacidn, por lo que desde la Vocalia de se pondran en marcha las acciones
pertinentes para atender a esta exhortacién por parte de los Obispos del sur.

5. Caridad y accién social.

La Hermandad no puede ser indiferente a las necesidades que se presentan en la
sociedad, azotada por las sucesivas crisis econdmicas. Para ello se realiza una dotacién
minima del 10% de los ingresos brutos de la Hermandad a obras benéficas y sociales.

Asi, habra campafas periddicas para la atencidon de las necesidades bdsicas con
recogidas de alimentos. También, debemos atender a aquellos hermanos cuyas
necesidades sean manifiestas. Al igual que se apoyara cualquier causa social que sea
considerada justa.

Junto a ello, esta Cofradia se sumara a la accién social conjunta de las Hermandades y
Cofradias de Cadiz por medio del fondo de solidaridad y acciones concretas que se
realicen coordinadas por el Consejo Local de Hermandades y Cofradias de la ciudad.

6. Juventud.

Una Cofradia es su pasado, trabaja en el presente, pero debe pensar también en su
futuro; esta candidatura entiende fundamental el que jévenes cofrades se sumen a la
Hermandad desde edades tempranas, para ello, fomentaremos la Juventud cofrade,
grupo al que se prestara atencién prioritaria desde la Junta de Gobierno contando para
ello con una vocalia especifica. Siguiendo lo dictado en nuestras Reglas se anima a que
la Juventud Cofrade tenga como Patrono y modelo a San Juan Apdstol y Evangelista.

Una vez expuesto todo lo anterior, sélo nos queda, a los miembros de esta candidatura,
pedir a los hermanos el apoyo a este proyecto y el refrendo con el voto el préximo
viernes 15 de marzo. Un fraternal saludo en Cristo y Maria.



